
 

Teamleitung (m/w/d)  

30-39 Stunden, unbefristet, ab sofort 

Der Bereich Assistenz und Rehabilitation in der 
eigenen Häuslichkeit in Dortmund fördert seit über 40 
Jahren selbstbestimmtes Leben und Wohnen für 
Menschen mit unterschiedlichen Hilfebedarfen mit 
dem Ziel, ein selbstständiges Leben und die Teilhabe 
in der Gesellschaft zu ermöglichen. 
 
Für unser Ambulant Betreutes Wohnen in Dortmund 
sucht das Diakonische Werk eine Teamleitung sowie 
Mitarbeiter*innen für die aufsuchende ambulante 
Betreuung in häuslicher Umgebung. Wenn Sie sich 
für den Bereich interessieren oder schon 
Berufserfahrungen haben und einen neuen 
Wirkungskreis suchen, dann sind sie bei uns richtig. 
 
Wir freuen uns über Ihre christliche Werte-

orientierung und die Bereitschaft, die diakonische 

Ausrichtung unserer Arbeit aktiv zu unterstützen. 

 

Als Aufgaben erwarten Sie 

◼ Teamleitung im Bereich Ambulant Betreutes Wohnen 

als Schnittstelle zu der Bereichsleitung im Umfang 

von 20,0 Wo./Std. 

◼ Führung uns Steuerung des Teams sowie 

Weiterentwicklung und Ausbau des Bereiches 

◼ Individuelle Ressourcen der Mitarbeiter*innen 

erkennen, nutzen und fördern 

◼ Individuelle und bedarfsorientierte Begleitung unserer 

Klienten und Klientinnen im Umfang von 10 - 19 

Wo./Std. 

 

 

 

Was wir uns wünschen 

◼ Abgeschlossenes Studium im Bereich der Sozialen 

Arbeit oder Sozialpädagogik, Erzieher*in, 

Ergotherapeut*in oder vergleichbare Ausbildung 

◼ Handlungssicherheit, Methodenkompetenz, 

Flexibilität und Belastbarkeit 

◼ Betriebswirtschaftliches Verständnis und rechtliche 

Kenntnisse, insbesondere BTHG und SGB IX 

◼ Hohe Kommunikationsstärke und wertschätzender 

Umgang mit Klient*innen und Mitarbeiter*innen 

◼ Gute Anwenderkenntnisse in MS-Office 

Gründe für Ihre Bewerbung 

◼ Eine unbefristete Einstellung 

◼ Eine im Branchenvergleich überdurchschnittliche 

Bezahlung nach BAT KF, Entgeltgruppe je nach 

Qualifikation, zzgl. außertarifliche Zulage sowie 

Kinderzuschläge und betrieblicher Altersvorsorge 

◼ Fortbildungsmöglichkeiten, betriebliches 

Gesundheits- und Eingliederungsmanagement, 

Teamsupervision und vieles mehr 
◼ Gemeinschaftsevents und weitere teambildende 

Maßnahmen 

Bewerben Sie sich 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit der 

Referenznummer II-220914-73 bis zum 30.09.2022 

an bewerbung@diakoniedortmund.de (eine PDF-

Datei, max. 5 MB). Sollten Sie noch Fragen haben, 

senden Sie eine Mail an Frau Julia Cave mit ihrer 

Telefonnummer an cave@diakoniedortmund.de. 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 


